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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВИЧУГА
21 ноября 2023 г.                                                                                                  № 1018

Об определении расходного обязательства городского округа Вичуга и утверждении порядка расходования средств на реализацию мероприятий по выплате регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования


          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 05.07.2013 N 66-ОЗ "Об образовании в Ивановской области", руководствуясь Уставом городского округа Вичуга, ПОСТАНОВЛЯЮ:
     
1. Считать реализацию мероприятий по выплате регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования расходным обязательством городского округа Вичуга (далее – расходное обязательство).
     
2. Финансирование расходного обязательства осуществлять за счет субвенции из бюджета Ивановской области бюджетам муниципальных образований Ивановской области по осуществлению переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по выплате регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования

     
3. Расходное обязательство реализовать в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования городского округа Вичуга», утвержденной постановлением администрации городского округа Вичуга от 31.12.2019 № 1034.

    
4. Главным распорядителем бюджетных средств по расходному обязательству и ответственным за реализацию расходного обязательства определить отдел образования администрации городского округа Вичуга.

    
5. Утвердить Порядок и условия выплаты регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования.
     
6. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.

     
7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Вичуга в информационно -  телекоммуникационной сети «Интернет»  и  опубликовать в Вестнике органов местного самоуправления городского округа Вичуга.

     
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Вичуга Виноградову И.А.

Глава городского округа Вичуга                                                           П.Н. Плохов  

Приложение 

к постановлению администрации

городского округа Вичуга от 21.11.2023 г. № 1018 

Порядок и условия выплаты регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования


     1. Порядок и условия выплаты регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций городского округа Вичуга (далее - Порядок) определяет правила предоставления и условия выплат регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования.

     2. Право на получение регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в муниципальных образовательных организациях городского округа Вичуга имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя образовательной организации возложены функции классного руководителя в классах, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования (далее - классы).

     3. Размер регионального ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций за выполнение функций классного руководителя устанавливается Законом Ивановской области от 05.07.2013 N 66-ОЗ "Об образовании в Ивановской области" статьей 5.1. «Региональное ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций».

     4. На начисленные выплаты регионального вознаграждения осуществляются соответствующие отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

     Региональное вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты отпускных.

     Региональное вознаграждение выплачивается педагогическим работникам образовательных организаций ежемесячно за фактически отработанное время в сроки, установленные образовательной организацией для выплаты заработной платы.

     За время работы в период каникул, установленных для обучающихся образовательных организаций, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям выплата регионального вознаграждения педагогическому работнику сохраняется.

     Выплата регионального вознаграждения педагогическим работникам образовательных организаций, осуществляющим классное руководство в выпускных классах, производится до момента отчисления обучающихся из списочного состава указанных классов по окончании учебного года.

     В случае если на педагогического работника приказом руководителя образовательной организации возложены обязанности по классному руководству в 2 и более классах, и эта работа осуществляется в каждом классе отдельно, выплата регионального вознаграждения осуществляется за каждый класс, но не более 2 выплат регионального вознаграждения одному педагогическому работнику.

     Выплата регионального вознаграждения производится педагогическому работнику независимо от количества обучающихся в каждом из классов.

    5. Отдел образования администрации городского округа Вичуга (далее - главный распорядитель) в целях реализации мероприятий, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, заключает соглашения с муниципальными образовательными организациями на предоставление субсидии на выполнение муниципального задания (далее - Соглашение).

     6. Учет операций, связанных с использованием субсидии, осуществляется на лицевых счетах организаций, подведомственных отделу образования администрации городского округа Вичуга, открытых в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области.

     7. Средства субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
     8. Ответственность за целевое и эффективное расходование субсидии, достоверность представляемой информации возлагается на отдел образования администрации городского округа Вичуга.
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